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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001310/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025480/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.272485/2024-59
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERV A TERCEIROS,
PROMOCOES E EVENTOS DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 07.383.939/0001-21, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GABRIELA NASCHENWENG;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAOQO DE VENDAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ
n. 45.280.586/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIR ROSELIO FRANCISCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Prestacao de Servigos a Terceiros e de Promogao, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional para 220 (duzentos e
vinte) horas més, a partir de 01° maio de 2024 até 30 de abril de 2025, conforme tabela abaixo descriminada:

Quadro Salario CCT 2024/2025

Repositor R$ 1.842,51 (Um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e
cinquenta e um centavos)

Demonstradora/Impulsionadora/Degustadora R$ 1.997,28 (Um mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte
e oito centavos)

Promotor de Vendas R$ 1.997,28 (Um mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte
e oito centavos)

Promotor Lider R$ 2.396,74 (Dois Mil, trezentos e noventa e seis reais e setenta
e quatro centavos)

Supervisor de Merchandising R$ 2.796,19 (Dois Mil, setecentos e noventa e seis reais e

dezenove centavos)

Paragrafo unico: Para as demais fungbes que ndo estio discriminadas acima o Piso salarial sera de R$ 1.997,28
(Um mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos).
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho serao reajustados, a partir de 01
de maio de 2024 pelo indice 8,4 % (oito virgula quatro por cento).

Paragrafo unico: Para os empregados admitidos a partir de maio de 2023 até abril de 2024 o percentual constante
do caput desta clausula sera aplicado proporcional ao tempo de contratagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados envelope mensal do pagamento ou documentos
equivalentes, contendo além da identificagdo da empresa a discriminagao de todos os valores pagos e descontados,
onde poderéao ser enviados também via e-mail ou acesso via sistema web.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE SALARIO E DE 13° SALARIO

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario e 13° salario conforme prazo previsto em Lei pagara multa em
favor do empregado, em valor correspondente a 10% (dez por:cento) sobre o total dos salarios em débito até o
vigésimo dia util e 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula aplica-se ao décimo terceiro salario.

Paragrafo Segundo: A multa prevista nesta clausula fica limitada ao valor da obrigagao principal

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica facultado a antecipacdo do percentual de 50% do 13° salario aos empregados que requeiram no ato do
recebimento do aviso de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA ORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho de segunda a sabado, e o adicional de 100% aos domingos e feriados.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO UTILIZAGAO VEICULO PROPRIO
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As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho pagardo aos trabalhadores ajuda de custo
para transporte no valor minimo de R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por quildmetro rodado para o trabalhador que
utilizar o seu automével. O trabalhador que utilizar a sua motocicleta recebera o valor minimo de R$ 0,42 (quarenta
e dois centavos) por quildbmetro rodado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas que prestam servigos abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho deverao fornecer aso seus
empregados efetivos e terceirizados, o vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais) em
quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis (segunda a sabado) trabalhados no més, podendo o empregador
efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados com carga horaria de 04 (quatro) a 06 (seis) horas fica obrigatério o
fornecimento do vale alimentagdo no valor de R$ 12,99 (doze reais e noventa e nove centavos) em quantidade
equivalente aos dias Uteis trabalhados;

ParagrafoSegundo: Em caso de falta ao servico, justificada ou ndo, fica autorizada a empresa a descontar o valor
equivalente ao concedido por dia de trabalho

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao pagar este valor em espécie. O beneficio deste presente clausula nao
tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragédo do empregado.

Paragrafo Quarto: As empresas que fornecem o valor do vale alimentagao superior ao estipulado no "caput” desta
clausula, deverao reajustar o mesmo pelo indice do INPC acumulado do periodo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela
presente Convengao, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

As empresas poderao converter em espécie o valor pago de vale transporte para realizarem suas rotas.

Paragrafo Unico: A ajuda de custo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a manter em favor de seus empregados sem qualquer énus para eles, um seguro de
vida com cobertura morte/invalidez no valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por vida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL
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As empresas deverao efetuar a entrega do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado junto
com os demais documentos rescisorios no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do desligamento. Os
prazos para pagamento das verbas rescisorias deverdao obedecer as disposigdes contidas no § 6°, do art. 477 da
CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas pagarao o aviso prévio aos seus empregados de acordo com a lei 12.506 de 11 de outubro 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso de o empregado obter novo servigo
antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se a tempo
nele previsto apos a cessagao do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSINATURA ELETRONICA

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e
negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma remota,
em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A assinatura eletronica devera possuir meio de comprovacdo da autoria e integridade de
documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e senha, desde que
garantida a seguranga juridica da assinatura

Paragrafo Segundo: A solugéo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranga
juridica da assinatura eletrénica através de métodos auditaveis de rastreio e verificagdo da identidade do signatario,
como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagéo, o enderego do computador
na internet (endereco IP), e-mail, senha de protegéo, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo Terceiro: Os documentos nato-digitados (criado originariamente em meio eletrénico) e assinados
eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e
empregado) como validas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo Quarto: O empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao
empregado faga o download do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA
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Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18 meses imediatamente anteriores a aquisigéo
do direito a aposentadoria por tempo de servico em seus prazos minimos pela legislagéo vigente, desde que conte,
com no minimo de 5 anos de interruptos de servico na respectiva empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporagdo ao servigo militar, tera estabilidade no emprego até
60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagdo, dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta oitos) horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem estabilidade pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagao
do auxilio-doenga acidentario, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos para realizagdo das provas em cursos
oficiais, assim como em Vestibulares, Enem, ProUnietc.., desde que avisada 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO FALTA DO TRABALHADOR

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado para levar aoc médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas (PN n°095-TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As faltas por motivo devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento necessario.
O Atestado médico original devera ser entregue ao empregador no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir
da data inicial do afastamento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para almogo ou jantar ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora e nem superior a 02 (duas)
horas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

Paragrafo Unico: Quando houver necessidade as empresas poderdo conceder férias coletivas, desde que, informe

aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e enviar comunicagéo pra o Ministério do Trabalho e
Emprego e Sindicato Laboral - SINDEPRESC, conforme legislagao vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados, durante
os intervalos que os servigcos permitirem.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
As empresas que exigirem a uso do uniforme dever&o fornecé-lo sem énus aos empregados 02 (duas) quotas de
uniformes, devendo o mesmo ser substituido quando estiver sem condi¢des de uso.

Paragrafo unico: O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas quanto as restricbes e a
conservagao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica Instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 3% (tres por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do
més de Agosto/2024, a ser paga pelos empregadores em favor do SINDIPROMO/SC, através de boleto bancario a
ser envaido por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: Empresas que ndo possuem empregados deverdo pagar o valor de em cota Unica de R$ 50,00
(cinquenta reais), cujo vencimento dar-se em 30/06/2024.

Paragrafo Segunda: O atraso no recolhimento implicara (por forga de lei) em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo mais multa, de 2% aplicados sobre o valor atualizado dos débitos.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado e autorizado pelos trabalhadores na Assembleia Geral Ordinaria no dia
24/04/2024, conforme edital publicado no jornal Diario Catarinense do dia 12 de abril de 2024, as empresas
descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva do Trabalho, a importancia
equivalente a 0,70% (zero virgula setenta por cento) da remuneragio limitando ao teto maximo de R$ 17,00
(dezessete reais) dos mesmos mensalmente a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo
as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacao de Servigos a Terceiros, Promogdes e Eventos do Estado de Santa Catarina- SINDEPRESC, em
favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, com observancia do Artigo 611-B da CLT.
Conforme aprovado na assembleia no dia 24/04/2024, publicado no jornal NSC Diario Catarinense, no dia
12/04/2024, pag. 07, fica determinado que o prazo de oposigdo sera do dia 01/05/2024 a 31/05/2024, de acordo
com as publicagbes realizada no site www.sindepresc.com.br e nas redes sociais do SINDEPRESC.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Fica permitida a celebracdao de acordo coletivo de trabalho entre entidade sindical laboral e as empresas,
observadas as disposi¢des constitucionais e as obrigagdes sindicais com ambos sindicatos (laboral/patronal).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica instituida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregada e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% em favor do
empregado prejudicado e igual montante para entidade sindical laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais laboral e patronal perante a Justiga do Trabalho,
para ajuizamento de agdes de cumprimento, independentemente de relagdo de empregados ou de autorizagéo ou
mandado dos mesmos em relagao a quaisquer das clausulas desta Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fornecera ao empregado admitido a titulo de experiéncia uma via do contrato de trabalho, desde que
celebrado por escrito, independente da anotagdo na CTPS, sob pena de nao o fazendo, pagar a multa estabelecida
nesta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos ou reunides quando do comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante
a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento das horas extras.

Paragrafo Unico: Curso que gera capacitacdo ndo serd pago como hora extra, desde que nao seja obrigatéria a
presenga.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE PLANO DE SAUDE OU SIMILAR

As empresas descontardo de acordo com o artigo 462 da CLT e a Sumula 342 do TST, da remuneragdo de seus
empregados as parcelas relativas ao desconto autorizado pelo trabalhador relativo a ades&o e participagdo de Plano
de Saude ou Similar realizado com a Entidade Sindical Laboral e repassaréo até o 5° (quinto) dia consecutivo do
més seguinte ao desconto a Entidade Administradora do Plano de Saude ou Similar.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo comunicar & Entidade Administradora na data do aviso prévio
do empregado a Administradora do Plano de Saude ou Similar, para levantamentos de saldos porventura pendentes,
ficando a empresa que ndo o fizer responsavel pelo pagamento dos saldos existentes na data de saida do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face de Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrente, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicdes contidas no Artigo 7°, inciso |, c/c artigo 9°, S 3° d referia Lei, que os dados pessoais dos empregados,
tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros
estritamente ligados a atividades, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em
assembleia geral da categoria, assim entendidas largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida
por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta atividade a atividade por ela exercida e as
necessidades de segurancga a informagédo. Do mesmo modo, tocara os seus empregados estritos observagao de tal
conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena
de responsabilidade pessoal.

GABRIELA NASCHENWENG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERV A TERCEIROS, PROMOCOES E EVENTOS
DO ESTADO DE SC

EDIR ROSELIO FRANCISCO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAO DE VENDAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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