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A nova CCT 2017/18 garantiu reajuste
acima da inflagcao para o piso salarial

Apods meses de negociagdo com a Fecomércio, O SINDEPRESC assinou a
nova CCT 2017/18 (Convencéo Coletiva de Trabalho) que, entre outros
beneficios, garantiu um reajuste acima da inflacdo (*INPC) para o piso
salarial da categoria, que agora é de R$ 1.337,00. O reajuste foi de 4%
enquanto a inflagéo do periodo (um ano) foi de 3,99%. “Parece muito pouco,
mas considerando a atual situacdo econdmica do pais, quando a maioria
das categorias ndo conseguiu sequer a inflagdo do ano, podemos sim
comemorar este percentual, explicou a presidente do SINDSEPRESC,
Gabriela Naschenweg (foto). Segundo ela, no vale alimentagéo o reajuste
também foi acima dainflacédo, passando de R$ 13,00 para R$ 14,00 (7%).

A presidente do Sindicato desconfia que o INPC, cujo percentual é
referéncia para os reajustes salariais, pode até ter sido “maquiado” por este
governo golpista, mas é o indice que temos de respeitar nas negociacdes
coletivas. As demais clausulas da CCT anterior foram renovadas, mantendo
assim os direitos ja adquiridos. “Vocé pode conferir todos os direitos e
beneficios acessando a CCT, na integra, no site do SINDEPRESC”, orienta
Gabriela Naschenweg.

Sindicato fortalecido

Desde 2014, quando esta diretoria assumiu o
SINDEPRESC, as conquistas s6 foram aumentando
gradativamente nos ultimos trés anos. S&do bastante
significativas quando comparamos o que tinhamos e o que
temos agora, como por exemplo, os 100% de reajuste no
vale alimentagéo (de R$ 7,00 para R$ 14,00). Outro avango
refere-se ao nosso piso salarial, que sempre era igual ao
piso estadual. Hoje, apds trés anos, o piso da categoria é
13% a mais do que o piso estadual, o que representa um
reajuste de 46%.”, explica a presidente do SINDEPRESC.
Isso sem contar outros beneficios e direitos garantidos nos
ultimos anos.

Algumas empresas concederam
reajustes maiores do que a inflagao

Algumas empresas, como a AP Promocgdes e Sul Brasil
entre outras negociaram em separado e assinaram um
acordo individual para reajustar o piso acima do que foi
acertado na CCT, ou seja, acima da inflagdo. “Sé&o
empresas que valorizam de fato seus trabalhadores”, avalia
a presidente do SINDEPRESC. Ela acredita que outras

Reforma Trabalhista pode
fortalecer movimentos sindicais

A reforma trabalhista, aprovada recentemente pelo Congresso
Nacional, ainda traz muita angustia a classe trabalhadora, que
tanto lutou para impedir este retrocesso. “A nossa luta ndo se
encerrou naquele momento, ao contrario agora devemos nos
fortalecer no sindicato e lutar todos os dias para nao permitir ainda
mais a precarizagdo das relagbes de trabalho. “Chegou o
momento da gente mostrar a nossa for¢a e unido toda vez que
tivermos de negociar com os empresarios. Isso significa que ndo
devemos esperar um ano para a cada negociagdo coletiva
avancar em nossa luta”, avalia Gabriela. Segundo ela, nunca foi e
nem sera facil negociar com os empresarios, que s6 pensam nos
lucros. Segundo Gabriela, daqui pra frente tudo sera diferente
porque o trabalhador s6 vai contar com a sua forga e a do seu
sindicato. “Podemos chamar isso de tomada de consciéncia da
classe trabalhadora, afinal quem detém a forga do trabalho?
Somos noés. Pense nisso”!

empresas podem ainda fazer o mesmo, o0 que na sua
opinido, s6 tende a ganhar com a produtividade do
trabalhador, que neste caso fica mais satisfeito.

Saiba o que é o INPC

*O INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) &
calculado mensalmente pelo IBGE e leva em consideragéo
0S pregos pagos a vista em estabelecimentos comerciais,
aluguéis e compras de imoveis, servigos publicos e
prestadores de servigcos. O INPC considera as familias que
possuem uma renda de até 5 salarios minimos mensais e €
bastante utilizado para calculos de reajustes salariais,
visando manter o poder de compra do trabalhador perante a
inflagdo.



Presidente do SINDEPRESC (sentada a direita) participou do evento junto com demais
liderancas sindicais.

Nos dias 10 e 11 de agosto, em Florianopolis, a presidente do
SINDEPRESC participou de um curso promovido pela Amatra12
(Associagéo dos Magistrados do Trabalho da 12a Regi&o) sobre
os impactos da reforma trabalhista na organizagao e represen-
tagdo sindical. " Foi um curso bastante importante porque falou
sobre negociagdo coletiva, acordo extrajudicial e homologacéao,
compensagéao de jornada, salario e remuneracéo, insalubridade e
gestante entre outros assuntos que fazem parte da reforma
trabalhista", disse Gabriela. O juiz do Trabalho, Carlos A. Pereira
de Castro, mestre em ciéncia juridica da Univali e professor de
pos- graduagéo da Amatra12, entre outras atribuigdes curricular,
falou o que mudou no mundo do trabalho e como os dirigentes
sindicais devem se posicionar diante de tanto de desafios e novas
regras. Segundo ele, os trabalhadores perderam muito e agora
devem e podem contar apenas com as suas liderangas sindicais,
tendo em vista que o movimento sindical brasileiro apresentou
duas situagbes especificas — a queda da arrecadagdo, e o
aumento da responsabilidade e atribui¢gdes. " Agora mais do que
nunca precisamos nos fortalecer e buscar apoio nos sindicatos,
até porque sera um grande desafio para a classe trabalhadora que
tera de conviver com tanto retrocesso", avalia Gabriela.

Filiar-se é um ato de luta e coragem

Mais do que nunca a classe trabalhadora precisa se unir e
fortalecer. Os desafios sdo muitos. Considerando toda a
conjuntura politica e econémica do pais neste momento,
considerando este Congresso Nacional formado por
deputados comprados por um governo ilegitimo, so resta aos
trabalhadores lutarem e evitar mais prejuizos. E como se unir
e lutar contra estas forgcas politicas? Se filiando ao
SINDEPRESC. A resposta é simples assim. Por apenas R$
13,30 (1% do piso) por més de mensalidade, vocé estara
garantindo a existéncia do seu sindicato, que por sua vez é o
instrumento mais forte e eficaz contra o que podera vir ainda,
como a reforma da previdéncia entre outras mudancas.
“Afirmar que sindicato ndo serve pra nada, que ndo faz nada
pelo trabalhador, que s6 quer arrecadar, € discurso de patrao.
Os empresarios e a midia querem que vocé acredite nessa
bobagem. Eles induzem os trabalhadores a acreditar que o
sindicato ndo serve para nada. Com isso querem afastar vocé
da luta sindical. Reflita e pense bem quem sempre esteve ao
seu lado, defendendo seus direitos? E no momento de uma
rescisdo contratual, por exemplo, quem defende o
trabalhador? O patrédo sé quer te explorar, te ferrar, na maioria
dos casos. Nao espere piorar mais ainda, filia-se agora
mesmo e fortaleca a luta. No site do SINDEPRESC tem todas
as orientagdes de como se filiar. E tem mais, so6 vocé filiado
terda vantagens com convénios e atendimento juridico
especial.
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Somente os associados e seus dependentes poderdo utilizar os
convénios (novos e atuais) firmados pelo sindicato. O mais novo
convénio assinado foi com a AEMPLO, que d4 descontos especiais
em cinco clinicas, consultas e pacotes de exames laboratoriais.
Basta solicitar uma requisigdo no sindicato para ter os devidos
descontos. Num dos convénios vocé paga, além da mensalidade do
sindicato, mais R$ 9,90 por més para ter descontos especiais,
consulta gratuita para um especialista. A cada dois meses vocé
podera trocar a especialidade do médico. Por mais R$ 9,40 por més
vocé pode ampliar este convénio que passa a oferece um pacote de
exames, além de check up (todos os exames) duas vezes ao ano.
“Procure conhecer todas as vantagens dos convénios, que pode
oferecer até 50% de descontos”, recomenda Gabriela. Ela pede aos
associados que consultem e confiram todos os descontos antes de
agendar horario com os profissionais e servicos de saude. Isso
porque os descontos podem variar para mais ou para menos,
dependendo do estabelecimento.

Parceria com outras entidades sindicais
facilita o atendimento no interior de SC

Para facilitar o atendimento ao trabalhador (a) no interior de
Santa Catarina, o SINDEPRESC mantem parcerias com outros
sindicatos. A principal delas é com o Sinfren (Sind. dos Trab.
Postos de Combustiveis da Grande Fpolis/SC), onde esta
localizada a sede do SINDEPRESC, na Rua Felipe Schmidt,
303, Ed. Dias Velho, 11° andar. Em Blumenau a parceria € com
Leandro. Basta agendar pelo telefone (47) 99996-0666. Em
Joinville o contato é com o representante da UGT regional.
“Mas para agendar qualquer atendimento/homologagéo, ligue
antes parao SINDEPRESC, em Florianépolis", avisa Gabriela.

Assessoria Juridica

A Dra. Maria Lucia de Liz, que é a advogada do SINDEPRESC,
atende todas as tergas e quintas feiras, pela manha, na sede do
Sindicato. Se vocé preferir pode agendar com antecedéncia ou
comparecer nestes dias para conversar e tirar davidas. Vocé pode
ainda mandar e-mail para maludeliz@yahoo.com.br ou ligar (48)
3225-7929.

Gestante foi demitida e depois reintegrada: Uma agdo
proposta pela advogada do Sindicato para assegurar o
emprego de uma gestante, que foi demitida, resultou numa
liminar para reintegragéo da trabalhadora.

Reconhecimento de representatividade: O TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) da 122 Regido reconhece o
SINDEPRESC como representante legal dos trabalhadores da
empresa CONTAX-MOBITEL S.A (Allis Solugbes em Trade
Ltda). Esta decisdo foi publicada no dia 17 de agosto de 2017.

Horario de atendimento
Todos os dias, de segunda a sexta-feira, das 9h &s 12h e das 13h &s 17h.

Nossos enderecgos eletronicos
Site: www.sindepresc.com.br, la vocé encontrara todas as CCT's
(Convengdes Coletivas de Trabalho), noticias de interesse dos trabalhadores,

ficha de filiagao, além de outras informacdes.
Anote 0 nosso e mail: sindepresc@outlook.com



