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Entenda o que esta em jogo com a PEC 241, agora PEC 55

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC 241), apresentada pelo governo Temer, pretende congelar gastos com saude,
educacéo e assisténcia social por 20 anos. A matéria ja foi provada no Congresso Nacional e agora segue com o numero PEC 55
para ser submetida ao Senado Nacional.

Porque somos contraaesta PEC?

Ao colocar um limite para os gastos da Uni&o, o governo institucionaliza um ajuste fiscal permanente e ignora uma eventual melhora
da situagéo econdmica do Pais. "Na avaliagéo dos sindicalistas esta PEC seria uma espécie de teste, ou seja, se aprovada, vem em
seguida a reforma da Previdéncia e mudangas na legislagdo trabalhista", explica a presidente do SINDEPRESC,Gabriela
Naschenweng.

Como os trabalhadores estao se articulando?

As Centrais Sindicais estdo mobilizadas para impedir que isso acontega.Nos dias 11 e 25 de novembro/2016 realizaram
manifestacdes publicas em todo o pais para mostrar que os trabalhadores irdo lutar até que se retire da pauta esta matéria.
"Caravanas de todo o Brasil também se deslocaram para Brasilia no dia 29 de novembro para pressionar os parlamentares para
que ndo aprovem este absurdo”, disse Gabriela. Segundo ela, os parlamentares que querem retirar direitos dos trabalhadores, sdo
0s mesmo que sequer falam em reduzir suas mordomias.

Terceirizagao,o que precisamos combater?

Num acordo feito na segunda quinzena de novembro 2016 entre
parlamentares, representantes de centrais sindicais definiu-se
que até votagdo definitiva do PLC 30 no Senado, a Camara
deixara parado o PL 4.302, que trata do mesmo tema, a
terceirizagéo.

O numero de trabalhadores terceirizados deve aumentar caso o
Congresso e o Senado Nacional aprovem as novas leis da
terceirizagdo, que abre as portas para subcontratar todos os
servicos. Antes de aprovar qualquer medida € necessario definir
varios critérios para a regulamentacao da atividade, de forma a
garantir direitos para esses tipos de trabalhadores e, ao mesmo
tempo, proibir a terceirizagéo na atividade-fim das empresas.

A proposta apresentada pelos parlamentares dificulta a defesa
dos trabalhadores. "Hoje pelo menos, conseguimos judicialmente
cobrar das empresas tomadoras qualquer irregularidades no
contrato de trabalho, quando a empresa tercerizada falir ou
"sumir", explicou a presidente do SINDEPRESC. Segundo ela, se
for aprovada do jeito que hoje esta colocada, ficara mais dificil
responsabilizar as tomadoras garantindo os direitos trabalhistas.
"Vamos lutar para isso ndo aconteca, pois ndo podemos penalizar
ainda mais esses trabalhadores",afirma Gabriela."A medida que
esta matéria for sendo analisada no Congresso e Senado vamos
informar ao nosso trabalhador via site do SINDEPRESC", avisou
apresidente.

Representatividade do SINDEPRESC

O SINDEPRESC tem sua base territorial em todo o estado de Santa Catarina e representa todos
os trabalhadores em empresas de prestagao de servigos a terceiros, promog¢ao e eventos do Estado.
O SINDEPRESC néo representa os trabalhadores contratados diretamente pela tomadora (ex.
direto pela Seara Alimentos, Colgate, Nestlé etc) e nem os trabalhadores temporarios regidos pela
Lei6.019.

Recesso de final de ano
O SINDEPRESC informa que tera um recesso de final de ano do dia 22 de dezembro de 2016
até o dia 03 de janeiro de 2017.

Que neste final de ano vocé e sua familia tenham
motivos suficientes para agradecer, afinal somos
privilegiados neste mundo cheio de injusticas
sociais e desigualdades.

Que no proximo ano, o mundo sofra
transformagoes que reflitam em realizagées,
harmonia, solidariedade, luz e paz no coragao. -
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Assessoria Juridica

Aassessora juridica do SINDEPRESC, Dra. Maria Lucia de Liz,
pode esclarecer a sua duvida pelo telefone (48) 3225-7929 ou
pelo por e-mail maludeliz@yahoo.com.br .

A Advogada informa que ja ingressou com varias agdes de
representacéo para garantir aos trabalhadores o piso salarial
de Santa Catarina, que € maior do que de outros estados.

Agende a sua rescisao contratual

As rescisdes de trabalho para empregados,com mais de um
ano, devem ser agendadas antecipadamente no
SINDEPRESC, pelo telefone (48) 3225-7929, com Gabriela ou
Felipe. Atendimento todos os dias Uteis, das 9h as 12h e das
13has 17h.

Sindepresc em parceria
com outras entidades sindicais

Com o objetivo de melhorar e facilitar o atendimento ao
trabalhador (a),o SINDEPRESC fez parceria com outros
sindicatos, sendo a principal delas com o Sinfren (Sind. dos
Trab. Postos de Combustiveis da Grande Fpoliss/SC),onde
esta localizada a sede do SINDEPRESC, na Rua Felipe
Schmidt, 303, Ed. Dias Velho, 11° andar.

Outra parceria é com o SINTICON (Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Compras, Venda, Locagéo e
Administragdo de Imoéveis e dos Condominios Residenciais e
Comerciais de Blumenau e Regido), onde fica a sub sede
regional, na Rua Curt Hering, 282, Sala 106,
Centro/Blumenau/SC.Contato:Leandro(47) 3322-3819.

"Ja estamos também negociando com sindicatos de Joinville,
Chapeco e outras grandes de Santa Catarina para viabilizar o
atendimento/homologagédo nestas regides", informa Gabriela.

Horario de atendimento
O SINDEPRESC atende os trabalhadores todos os dias, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12hedas 13has 17h.

Nossos enderegos eletronicos
Temos o nosso site, www.sindepresc.com.br, onde divulgamos,
além das CCT's (Convencgdes Coletivas de Trabalho) noticias
de interesse da categoria. Visite nosso site e mande sua
sugestdo ou critica. Estamos aguardando a sua participacéo.
Anote o0 nosso e mail: sindepresc@outlook.com

Grupo de discussao
A presidente do SINDEPRESC informa que em breve sera
criado um grupo on line (watsapp) para facilitar a comunicagéo
com os trabalhadores. Em breve divulgaremos como ingressar
neste grupo.

EXPEDIENTE: Boletim SINDEPRESC ¢ o 6rgdo de divulgagédo do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagédo de Servigos a
Terceiros, Promogdes e Eventos do Estado de Santa Catarina.
Presidente: Gabriela Naschenweg.

Sede em Florianépolis: Rua Felipe Schmidt, 303, Ed. Dias Velho,
11° andar, salas 1101/1102, centro/Florianopolis/SC - CEP. 88010-
000. Fones: (48) 3225-7929. Filiado a UGT (Unido Geral dos

Trabalhadores).

Blumenau e regiao: Rua Curt Hering,282, sala 106, Centro
/Blumenau/SC. Fone: (47)3222-3819 ou 9996-0666. Contato: Leandro.
Responsabilidade Editorial: Jornalista Fabiola de Souza — SC
00197JP - Editoragao Eletronica e Impressao: Index

Distribuigao gratuita nos municipios de abrangéncia do SINDEPRESC.
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O SINDEPRESC sera mais forte e atuante com a
sua participagao e filiagao

O SINDEPRESC bate sempre na mesma tecla: quanto mais trabalhador
filiado, mais forte e atuante sera o sindicato. E através do sindicato que os
trabalhadores podem coletivamente buscar seus direitos e esclarecer
suas duvidas.

Mas para que isso acontega € preciso conscientizar-se da necessidade
de se mobilizar politicamente, o que se traduz no ato de filiagéo."Filiar-se
ao Sindicato € antes de tudo um ato de cidadania", afirma Gabriela.

Mensalidade baixa atrai novas filiagées

A presidente do SINDEPRESC acredita que a mensalidade, com valor
baixo, tem facilitado o ingresso de mais trabalhadores no quadro de
associados.

"Em assembléia decidimos estipular 1% do piso da categoria para a
mensalidade do associado. Isto representa muito pouco se
considerarmos as conquistas trabalhistas e organizacional que
garantimos quando construimos um sindicato forte e atuante", avalia
Gabriela.

Convénio parafiliados e dependentes

Além da assisténcia politica e juridica, os filiados e seus dependentes
terao direito aos convénios do Guia Saude Web. Com este convénio vocé
tem até 50% de descontos nas consultas médicas nas clinicas
espalhadas pelo estado (detalhes no site www.guiasaudeweb.com.br).

A presidente do SINDEPRESC afirma que o principal objetivo de uma
entidade sindical é a defesa do trabalhador e a garantia de seus direitos.
Mas para os associados as vantagens sao maiores, como por exemplo a
isengao das duas contribuigdes negociais, previstas na CCT.

Filiar-se é lutar pelo coletivo

Quando assinamos uma ficha de filiagdo, estamos optando pela luta do
coletivo, ou seja, estamos conscientes que lutamos por uma sociedade
mais justa e igualitaria para todos.

Para facilitar a sua filiagdo disponibilizamos a ficha de filiag&do no site do
Sindicato. Basta imprimir, preencher todos os dados e assinar. Se vocé
nao pode levar até o SINDEPRESC, ligue e peca para alguém busque no
seu local de trabalho.Outra opgéo é escanear esta ficha ja assinada e
enviar por e-mail.

Mais facil ainda € preencher a ficha que consta neste boletim. Depois de
preencher, assinar, vocé pode tirar uma foto ou escanear e mandar para o
e-mail do Sindicato.

Viu com o é facil? Entao n&o perca mais tempo e assine ja a sua ficha de
filiagao!

Sindepresc participa de palestra sobre prevengéao
de cancer organizada pela UGT/SC

Através da Secretaria da Mulher, A UGT/SC realizou, no dia 13 de
outubro 2016, em Fpolis/SC, uma palestra alusiva ao Outubro
Rosa/Cancer de Mama,com a psicologa Caroline Carnevalli. O tema
da palestra foi "Psico-oncologia: o impacto do cancer no paciente e
na familia". A presidente do SINDEPRESC, Gabriela Nashenweng,
que participou do evento, disse que & muito importante ter
informacgdes sobre este tema. "A melhor maneira de se prevenir de
qualquer doencga ou cancer é buscar as informagdes corretas e de

fo

ntes seguras"”, disse.
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Autorizo descontar em folha de pagamento 1% do pb salarial da
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