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SINDEPRESC divulga o novo piso salarial
e outras conquistas da CCT 2016/17

Com a assinatura da nova CCT 2016/17 (Convencgao Coletiva de Trabalho), na primeira quinzena de
junho, o piso salarial da categoria passou para R$1.285,00. O aumento do piso representou um reajuste
de 9,83% e é retroativo a 1° de maio de 2016 para os trabalhadores com carga horaria de 220
horas/més. Anova CCT garantiu também um aumento no vale alimentacado, que passou para R$ 13,00
por dia para quem tem jornada de oito horas diarias.

Crise econdémica foi a principal justificativa
dos patroes para nao conceder salarios
maiores

Apresidente do SINDEPRESC, Gabriela Naschenweg, afirma que
o reajuste salarial significou um avancgo, "se levarmos em conta a
dificuldade de negociar com a classe patronal que alegava a falta
de dinheiro diante da pior crise econémica no setor produtivo do
Brasil".

Segundo Gabriela, estamos realmente atravessando uma crise
: econdmica no pais, mas n&o exatamente como os patrbes querem
11 que acreditamos, ou seja, ja enfrentamos crises bem piores e
& W b d sobrevivemos.

: L 3 "Apesar de todas estas dificuldades na negocia¢ao, conseguimos
Gabriela Naschenweg garantir um reajuste salarial razoavel, além da manuteng¢ao de

Presidente do SINDEPRESC todas as demais clausulas da CCT anterior", avalia a presidente do
SINDEPRESC.

Ela lembra aos trabalhadores que muitos direitos legais s&o garantidos numa CCT, como por exemplo,
multa pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento, ajuda de custo para
deslocamento com veiculo proprio, vale alimentagao, uniforme, auxilio morte/funeral entre outros.

Rescisoes contratuais com mais
de um ano de servigo s6 no sindicato

Todos os empregados com mais de um ano de servigo
devem fazer a homologacéo da sua rescisao contratual
no sindicato. "Se vocé tem alguma duvida sobre a
rescisao, pode ligar antes e esclarecer tudo pelo telefone
(48) 3028-4039 com Gabriela ou Felipe. Eles irdo Ihe
orientar sobre os documentos necessarios e tudo que
VOCE precisa e quer saber.




Assessoria Juridica ja encaminhou
diversas ac¢oes trabalhistas para
garantir direitos dos trabalhadores

A assessora juridica do SINDEPRESC, Dra. Maria Lucia de
Liz, esta sempre & disposicdo dos trabalhadores para
esclarecer duvidas, orientar e encaminhar agdes trabalhistas
ajusticado trabalho.

Se vocé tiver alguma dudvida, ligue e esclareca tudo pelo
telefone (48) 3028-4039, nas terca e quintas feiras, ou pelo e-
mail maludeliz@yahoo.com.br

A Advogada afirma que ja ingressou com agdes de
representacao para garantir aos trabalhadores o piso salarial
de Santa Catarina, que € maior do que em outros estados.
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Quanto mais filiag6es, mais forte
e atuante sera o SINDEPRESC

O SINDEPRESC tem insistido muito na filiagdo de novos trabalhadores
por entender que a unido faz a forca e a mobilizagdo desperta a
consciéncia dos trabalhadores quanto aos seus direitos.

"Quanto mais trabalhador se filiar, mais forte e atuante ficara o
SINDEPRESC", garante a presidente Gabriela. Segundo ela, é através
do sindicato que os trabalhadores buscam seus direitos, esclarecem
suas duvida e se fortalecem politicamente.

Mensalidade baixa deve atrair filiagées

Apo6s anos sem nenhuma assisténcia sindical, a categoria agora ja tem
onde recorrer para garantir seus direitos trabalhistas e condi¢cées dignas
no trabalho. Com objetivo de ampliar o quadro de filiados foi decidido, em
assembléia dos trabalhadores, uma mensalidade acessivel a todos, ou
seja 1% do piso da categoria, que representa R$12,85.

Convénio sé parafiliados
e seus dependentes

Esta mensalidade representa um valor razoavel se considerarmos
que,além da assisténcia politica e juridica, os filiados e seus
dependentes terdo ainda direito ao convénio Guia Saude Web. Com este
convénio vocé tem até 50% de descontos nas consultas médicas nas
clinicas espalhadas pelo estado (detalhes no site www.guiasaudeweb.
com.br).

Sempre € bom lembrar que uma entidade sindical sobrevive da
contribuicdo financeira de seus trabalhadores, ou seja, das
mensalidades. Portanto se vocé quer fortalecer o SINDEPRESC néao
perca mais tempo, filie-se agora mesmo.

" Nosso principal objetivo é a defesa do trabalhador e a garantia de seus
direitos", afirma Gabriela. Ela lembra ainda que o trabalhador filiado esta
isento das duas contribuigdes negociais previstas na CCT.

E muito facil se filiar ao SINDEPRESC

Oferecemos diversas opgdes para vocé se filiar. Uma delas é pela ficha
de filiagdo, que esta disponivel no site do Sindicato. Basta imprimir,
preencher todos os dados e assinar. Se vocé ndo pode levar até o
SINDEPRESC, ligue e pega que alguém busque no seu local de
trabalho.Outra opc¢do é escanear a ficha assinada e enviar por e-mail.
Mais facil ainda é preencher esta ficha que constano boletim, preencher,
assinar, tirar uma foto ou escanear e mandar para o e mail do Sindicato.
"Nossa intengéo é facilitar ao maximo para ter vocé como nosso filiado",
disse a presidente do SINDEPRESC.
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Autorizo descontar em folha de pagamento 1% do piso salarial ¢
categoria devido ao SINDEPRESC.
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